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106學年度第二學期 財金 系所(執行計畫名稱) 成果報告
1、 基本資料
修課人數： 39 人
通過課程人數：39 人
未通過課程人數：0 人
服務對象：真善美幼兒園小朋友、系友、系上同學
受服務人次：估計300以上人/次
2、 課程執行情形
· 課程內容敘述
分為四組：打掃、美化環境、財金e報、社區服務
打掃：打掃系上環境，共計14小時
美化環境：美化系上布告欄及廁所
財金e報：製作放在財金系網上供系友閱覽之財金e報
    社區服務：結合財金相關知識到社區、幼兒園服務。
· 學生報告紀錄(包含期中報告、期末報告)
期中報告：期中時與老師報告各組的進度與遇到的困難，聽取老師的建議。
    期末報告：在期末發表各組的成果以及獎勵優良學生。
· 與學生互動的紀錄與過程(分為服務的前、中、後作為服務的分野。)
一開始先說明服務學習的理念，了解理念後會更有動力去完成，在分配各自的任務，訂立各自的目標，並向這這個目標去努力，在期末時發表大家的心得與成果。
· 課程之內容資料(附件)



3、 學生服務成果
· 學生服務時數(14學生服務時數+6老師上課時間)
· 學生服務內容
打掃、美化環境、財金e報、社區服務
· 學生服務後回饋
都覺得非常值得，也從中學到了團隊合作的重要性，大家都說如果再重來還是會選擇一樣的組別。

4、 輔導員自評與展望
· 請為這學期擔任助理的歷程設計出自我評核量表，並說明之。
	C
	學弟妹是否有了解他們在服務中學習到了什麼？

	I
	在遇到困難時給予他們建議，並鼓勵他們凡事自己動手做，希望他們能做中學。

	E
	在期末心得中得知他們對這堂課的感想



· 給予課程老師的建議
謝謝老師還願意繼續讓我當輔導員，很信任我的讓我有自己的帶領方式，哪裡做不好也是溫柔的給我建議。
· 給予校方制度上的建議
我建議工作坊的時間可以在期初就公布，這樣比較好事先排開事情，其他覺得一切都很順利，謝謝通識中心用心籌備。
· 給予輔導員組長的建議
謝謝組長聆聽我們的問題並給予建議，也很耐心的帶領我們，組內會也很用心。
· 給予繼任TA的建議 (填寫交接表格或是自訂指標2頁)
希望自己能更進步，和新老師配合的順利。
	面對學生的態度及技巧
	1.說明你和學生的關係如何?如欲改善，有何建議?
我把他們當作合作的夥伴，一起完成一件事情，但我跟組長比較熟，其他組員就是一般的夥伴關係，所以我想在下學期跟大家變親近。我會多約他們出來一起討論，計畫兩個禮拜一次的討論，也讓我更了解他們。
2.如果學生不認同／不理解你或老師的作法的時候，你會怎麼處理？
解釋為甚麼我們要這樣做，並說明希望他們在服務中學習。


	與開課老師溝通的技巧
	1.開課老師所設立的開課目標是否與你的相符？理由？
是，雖然跟其他系不同，我們是分成很多小組進行，但我覺得這樣除了能讓小組有團隊合作的機會，也能更多元化的為財金系服務，服務到的人群又更廣了些。

2.具體描述你是如何與老師合作讓課程順利進行。
老師說明各組的運作流程，我一邊監督各組進度一邊與老師進行回饋。


	對課程的建議
	1.你會贊同下學期是同一個服務內容嗎？理由？
贊同，覺得目前的方式還不錯，服務到更多人了，也增進他們的感情。

2.如果下學期的課程內容不變，你覺得有什麼方式可以讓課程更加順利？有哪些注意事項？
增加討論的次數，要注意大家是否有確實出席與參與。


	課程準備
	1.開課前，你會有什麼事前溝通事項或規劃內容？
上課前，身為輔導員的你會準備些什麼？
課後，你會做些什麼紀錄或其他？（對象：老師、自己、學生）
掌握各組進度，並且再次提醒大家需要準備甚麼。
自己會做課堂上的紀錄，以及傳達老師的建議讓學弟妹知道哪裡可以改進的更好。


	週誌的重要性
	1.你認為週誌的意義為何？
記錄自己當輔導員時的事情，以及讓通識中心更知道我們在做甚麼
2.你覺得週誌應該再加什麼內容嗎？
覺得周誌的問題很齊全了


	組內會的重要性
	具體描述這學期參加組內會收穫？（組長的協助／組員的協助／其他）
組長會耐心聆聽我們的近況和遇到的問題，並且給我們很有建議的回答，問題很多也不會不耐煩，在工作坊也學到了很多與上學期不同的東西，學到了很多也感謝大家的幫助。


	工作坊的重要性
	具體描述這學期參加工作坊收穫？（三次工作坊的內容，你覺得哪一次工作坊的內容對你有幫助，你是怎麼運用的？）
第二次工作坊最令我印想深刻，學到了很多實用的反思技巧，跟上學期偏學術的內容很不一樣，氣氛也活潑了起來，覺得是一次很好的工作坊體驗。


	對服務學習的認知
	1.一學期過去了，對於服務學習的認知是否有所改變？（理念／想法）
是，以前覺得趕快通過就好，現在知道了服務學習的宗旨後，才發現原來我以前在不知不覺中已經從服務中學習了，所以也希望學弟妹也能不知不覺中的在服務中成長。

2.對你而言，服務學習要傳達的理念是什麼？
在服務中學習到別人搶不走的生活知識與經驗，並在日後應用在生活中。



	對輔導員工作的認知
	在這學期裡，身為輔導員的你做了什麼事？
傳達服務學習的理念，也指導學弟妹任務的完成，也學習如何與老師互相配合。


	與其他系之間的交流
	這一學期以來，不管是透過組內會／工作坊的交流與觀察，請你分享從其他系的輔導員學身上到了些什麼。
很羨慕其他系有一些職涯講座等等，或是籌辦發表會，服務中還能學習到自己系上以後的出路是甚麼。


	給新輔導員的話
	希望自己能更進步



	其他
	我想說…
又順利過了一學期，大家辛苦了。






5、 其他——具重要性的工作週誌內容摘錄、服務照片（請附上1至4張代表性照片，規格以不大於2MB為宜）、影片（如有數段影片，請留存編排過的，若直接傳至youtube，請另給中心連結網址與檔案）、課程報告資料(PPT、影片等)
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